
CISL SCUOLA TOSCANA NORD Lucca, Massa Carrara, Pistoia 

Sede legale: Viale Matteotti, 38 – 51100 Pistoia Tel. 0573-970145 

 

 

 

A tutto il personale dell’Istituzione scolastica 

 
Ai sensi dell’art. 25 L. 300/1970, si chiede la pubblicazione del seguente comunicato sulla bacheca sindacale 

(fisica e/o online). 

IMPORTANTISSIME NOVITA’ PER TUTTO IL PERSONALE SCOLASTICO. 

CISL SCUOLA TOSCANA NORD COMUNICA QUANTO PREVISTO DALLA  

LEGGE DI BILANCIO 2026. 
 

Novità su congedi e permessi per il personale della scuola 

 

La Legge di Bilancio 2026 introduce una serie di aggiornamenti sulle misure di conciliazione tra 

lavoro e vita familiare, con impatto diretto su docenti e personale ATA. Di seguito le principali 

novità. 

 

 Congedo parentale 

Il limite di età del figlio per la fruizione del congedo parentale passa da 12 a 14 anni. Restano 

invariate le modalità previste dalla disciplina vigente. 

 Malattia del figlio 

Aumentano da 5 a 10 i giorni annui di assenza per malattia del figlio non retribuiti, fruibili fino al 

compimento del 14° anno. 

 Permessi retribuiti per visite ed esami in riferimento alla Legge 18 luglio 2025 n. 106 

Vengono riconosciute 10 ore annue aggiuntive di permessi retribuiti destinati a visite mediche, 

esami o cure, nel rispetto delle esigenze di servizio, per soggetti con malattie invalidanti e 

oncologiche (invalidità oltre il 74%). 

 Patologie gravi 

Resta confermata la disciplina che consente congedi fino a 24 mesi (non retribuiti, coperti da 

indennità), anche non continuativi, per lavoratori affetti da patologie gravi, con conservazione del 

posto di lavoro.  

 Implicazioni operative 

Le istituzioni scolastiche dovranno adeguare la gestione amministrativa delle richieste, aggiornare 

la modulistica interna e applicare le nuove disposizioni in attesa delle opportune indicazioni 

attuative da parte dell’Amministrazione. 

 Indicazioni per le RSU 

È fondamentale garantire informazione al personale sulle nuove tutele, monitorare l’applicazione 

nelle singole scuole e segnalare eventuali criticità alle strutture territoriali. 

 

 Le nostre Sedi territoriali presenti sui territori delle Province di Lucca, Pistoia e Massa 
Carrara, rimangono a disposizione per ogni necessità e chiarimento. 

 
Il Segretario Generale CISL Scuola Toscana Nord 

Gian Michele Mostardini 
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