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AVVISO 0009707 del 27/04/2021 - FSE e FDR – PON e POC Per la scuola competenze e 
ambienti per l’apprendimento 2014-2020 asse I- Istruzione Apprendimento e socialità 
CUP B49J21003060006 10.2.2A- FESPON-TO- 202197 

 
 
VISTO l’avviso prot.n.9707 del 27/04/ 2021 Fondi Strutturali Europei PON e POC per la REALIZZAZIONE DI 
INTERVENTI VOLTI AL POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE E PER L’AGGREGAZIONE E LA 
SOCIALIZZAZIONE DELLE STUDENTESSE E DEGLI STUDENTI NELL’EMERGENZA COVID-19 
CONSIDERATO che questa I.S. ha deliberato nel Collegio Docenti (delibera n.32 del17 maggio2021) e nel  
 Consiglio d’Istituto (delibera n.104 dell’8 giugno 2020) le azioni del PON per la scuola 2014 2020 in parola;  
VISTA la presentazione della proposta progettuale, inoltrata con candidatura n. 1050298 in data 19.05.2021, dal 
titolo:  
“BRIDGES”, moduli Summer Sport sotto specificati; 
VISTA  la   nota   del   MIUR   prot. n . 17655 del 7 giugno 2021   di autorizzazione della proposta  
progettuale  comunicata  su  Sif  SIDI  acquisita agli atti della scuola con Prot. N.6183 del 9 giugno 2021, con la 
quale l’I.C. in intestazione è formalmente autorizzato all’attuazione del progetto avente codice identificativo: 
10.2.2 A per una spesa pari a € 81.312,00; 
VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto; 
VISTA la circolare MIUR prot. n. AOODGEFID/31372 del 25 luglio 2017 “Linee guida dell’Autorità di gestione 
per l’affidamento dei contratti pubblici di servizi e fornitura sotto soglia comunitaria e relativi allegati”;  
VISTO il manuale per la documentazione delle selezioni del personale per la formazione, prot. n. 37407 del 
21/11/2017;  
VISTE le disposizioni e istruzioni per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi strutturali europei, prot n. 
1498 del 09/02/2018 e le ulteriori note emanate;  
VISTO il d. lgs. n. 33 del 14 marzo 2013 recante il riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, 
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni;  
TENUTO conto dei principi di trasparenza, pubblicità, parità di trattamento, buon andamento, economicità, 
efficacia e tempestività dell’azione amministrativa 
VISTA l’iscrizione a bilancio dei fondi relativi al progetto  con variazione finalizzata di cui alla delibera 
successivamente ratificata nel primo  CI utile. 
RILEVATA l’indisponibilità tra il personale interno di  docente con le competenze richieste; 
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 24  del 25 maggio 2021, di approvazione dei criteri per la selezione 
della figura di cui sopra; 
VISTA  la delibera del collegio dei docenti dell’8 giugno 2021 n.36; 
CONSIDERATO che si rende necessario espletare procedura di affido a esperto esterno all’istituzione scolastica, 
sia di altro istituto sia esterno all’amministrazione per la realizzazione dei moduli di sport; 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali   sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.  all’art.7; 
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
VISTO il DI 129/2018 Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle 
istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107; 
VISTA la  Delibera  del  Consiglio  d’Istituto  del  25 gennaio 2021,  con  la  quale  è stato approvato il POF per 
l’anno scolastico in corso; 
VISTA la  delibera n. 15 dell’11 febbraio 2021  approvazione   del   Programma     Annuale   dell’esercizio 
finanziario 2021, nel quale è inserito il Progetto autorizzato e finanziato; 
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VISTO anche il Regolamento di Istituto 
 
Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO RENDE NOTO 
  

che è aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale esterno per il Progetto 

PON PIANO ESTATE  da impiegare per le seguenti attività: 
 

ATLETICA 48 ore.      MODULI SUMMER SPORT 1, 3 e 6 

CICLISMO ed educazione stradale 30 ore.   MODULO SS 2 

PILATES 12 ore.  MODULO SS  3 

RUGBY 10 ore.    MODULO SS  6 

 

N.B E’ possibile candidarsi per una sola attività/disciplina sportiva. 
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Dettagli modulo 

  

Titolo modulo Summer Sport 1 

Descrizione 
modulo 

L’impatto che l’attività sportiva ha sui giovani è ampiamente sottovalutato e lo è ancora di 
più se si considerano gli effetti positivi, in termini di riabilitazione e recupero della 
socializzazione, che l’attività sportiva svolge sulle persone disabili e in condizione di 
svantaggio sociale. Per quanto possibile, le attività saranno a contatto con l’ambiente 
naturale. 
La proposta didattica, che sarà svolta nel rispetto delle norme anti-Covid, intende favorire 
attraverso le pratiche motorie e sportive il miglioramento del livello di socializzazione, la 
riduzione dello stress e dell’ansia attraverso il movimento corporeo, favorire la percezione 
dell’altro, insegnando a leggere i movimenti degli avversari, a comprenderne le intenzioni 
e a regolarsi di conseguenza. In ogni caso, nella scelta dello sport è necessario iniziare 
dagli interessi del bambino o dell’adolescente. 

Data inizio prevista 28/06/2021 

Data fine prevista 16/07/2021 

Tipo Modulo Competenza in materia di consapevolezza ed espressione culturale 

Sedi dove è 
previsto il modulo 

PTIC807009 

Numero destinatari 20 Studentesse e studenti Primaria (classi prime) 

Numero ore 20 ore atletica per piccoli  a 70 €/ora (gruppo D)  

 
Elenco dei moduli 
Modulo: Competenza in materia di consapevolezza ed espressione culturale 
Titolo: Summer Sport 1 
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Dettagli modulo 

  

Titolo modulo Summer Sport 2 

Descrizione 
modulo 

L’impatto che l’attività sportiva ha sui giovani è ampiamente sottovalutato e lo è ancora di 
più se si considerano gli effetti positivi, in termini di riabilitazione e recupero della 
socializzazione, che l’attività sportiva svolge sulle persone disabili e in condizione di 
svantaggio sociale. Per quanto possibile, le attività saranno a contatto con l’ambiente 
naturale. 
La proposta didattica, che sarà svolta nel rispetto delle norme anti-Covid, intende favorire 
attraverso le pratiche motorie e sportive il miglioramento del livello di socializzazione, la 
riduzione dello stress e dell’ansia attraverso il movimento corporeo, favorire la percezione 
dell’altro, insegnando a leggere i movimenti degli avversari, a comprenderne le intenzioni 
e a regolarsi di conseguenza. In ogni caso, nella scelta dello sport è necessario iniziare 
dagli interessi del bambino o dell’adolescente. 

Data inizio prevista 28/06/2021 

Data fine prevista 16/07/2021 

Tipo Modulo Competenza in materia di consapevolezza ed espressione culturale 

Sedi dove è 
previsto il modulo 

PTIC807009 

Numero destinatari 20 Studentesse e studenti Primaria 

Numero ore 30 ora ciclismo ed educazione stradale (gruppo E) a 70 €/ora 

 
Elenco dei moduli 
Modulo: Competenza in materia di consapevolezza ed espressione culturale 
Titolo: Summer Sport 2 
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Dettagli modulo 

  

Titolo modulo Summer Sport 3 

Descrizione 
modulo 

L’impatto che l’attività sportiva ha sui giovani è ampiamente sottovalutato e lo è ancora di 
più se si considerano gli effetti positivi, in termini di riabilitazione e recupero della 
socializzazione, che l’attività sportiva svolge sulle persone disabili e in condizione di 
svantaggio sociale. Per quanto possibile, le attività saranno a contatto con l’ambiente 
naturale. 
La proposta didattica, che sarà svolta nel rispetto delle norme anti-Covid, intende favorire 
attraverso le pratiche motorie e sportive il miglioramento del livello di socializzazione, la 
riduzione dello stress e dell’ansia attraverso il movimento corporeo, favorire la percezione 
dell’altro, insegnando a leggere i movimenti degli avversari, a comprenderne le intenzioni 
e a regolarsi di conseguenza. In ogni caso, nella scelta dello sport è necessario iniziare 
dagli interessi del bambino o dell’adolescente. 

Data inizio prevista 28/06/2021   

Data fine prevista 16/07/2021 

Tipo Modulo Competenza in materia di consapevolezza ed espressione culturale 

Sedi dove è 
previsto il modulo 

PTIC807009 

Numero destinatari 20 Studentesse e studenti Primaria 

Numero ore 18 Atletica e 12 Pilates  a 70 €/ora (gruppo F)  

 
Elenco dei moduli 
Modulo: Competenza in materia di consapevolezza ed espressione culturale 
Titolo: Summer Sport 3 
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Dettagli modulo 

  

Titolo modulo Summer Sport 6 

 
 

Art. 1 Saranno ammessi alla selezione i docenti che documentino:  

 
 
 

Descrizione 
modulo 

L’impatto che l’attività sportiva ha sui giovani è ampiamente sottovalutato e lo è ancora di 
più se si considerano gli effetti positivi, in termini di riabilitazione e recupero della 
socializzazione, che l’attività sportiva svolge sulle persone disabili e in condizione di 
svantaggio sociale. Per quanto possibile, le attività saranno a contatto con l’ambiente 
naturale. 
La proposta didattica, che sarà svolta nel rispetto delle norme anti-Covid, intende favorire 
attraverso le pratiche motorie e sportive il miglioramento del livello di socializzazione, la 
riduzione dello stress e dell’ansia attraverso il movimento corporeo, favorire la percezione 
dell’altro, insegnando a leggere i movimenti degli avversari, a comprenderne le intenzioni 
e a regolarsi di conseguenza. si prevedono anche gli scacchi. 

Data inizio prevista 2406/2021 

Data fine prevista 14/07/2021 

Tipo Modulo Competenza in materia di consapevolezza ed espressione culturale 

Sedi dove è 
previsto il modulo 

PTIC807009 

Numero destinatari 20 Studentesse e studenti Secondaria 

Numero ore 10 ore di ATLETICA  e 10 ore di RUGBY a 70 €/ora (ABBINATO GRUPPO 
G+SCACCHI)  

 
Elenco dei moduli 
Modulo: Competenza in materia di consapevolezza ed espressione culturale 
Titolo: Summer Sport 6 
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Art.1 Saranno ammessi alla selezione esperti di attività motoria afferenti ad Associazioni Sportive (istruttori dello 
sport richiesto con adeguata documentazione del titolo posseduto). 
Art. 2  Per l’ammissione alla selezione i candidati devono produrre apposita dichiarazione di:  
- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 
 - godere dei diritti civili e politici;  
- non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di 
misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; - essere 
a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;  
- essere in possesso dei requisiti essenziali previsti dal presente avviso.  
Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione hanno 
valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità delle 
dichiarazioni rese dai candidati. Si rammenta che la falsità in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del 
predetto DPR n. 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilità civile e sanzioni penali, oltre 
a costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla selezione ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000. 
Qualora la falsità del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo potrà 
essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c. I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del 
termine utile per la proposizione della domanda di partecipazione. L’accertamento della mancanza dei suddetti 
requisiti comporta in qualunque momento l’esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di 
affidamento dell’incarico o la decadenza dalla graduatoria.  

Art. 3 - La selezione e il successivo affidamento dell'incarico avverranno dopo la valutazione dei titoli e delle 
esperienze professionali del candidato. Si valuteranno esclusivamente i titoli e le esperienze professionali già 
acquisiti alla data di scadenza del presente avviso. La valutazione delle candidature e l'assegnazione dell'incarico 
avverranno anche in caso di presentazione di una sola candidatura. La selezione, tra tutte le candidature pervenute 
nei termini, avverrà ad opera del Dirigente Scolastico in base criteri di comparazione dei curricula con relativo 
punteggio predeterminati dal Consiglio di Istituto ai sensi del D.I. n. 129/2018 con delibera n. 24 del 25 maggio 
2021 come da allegato 2. Gli incarichi di collaborazione plurima necessitano dell’autorizzazione da parte del 
dirigente scolastico dell’istituto di appartenenza. 

Art. 4 - Gli interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, entro le ore  12 del giorno 18 giugno  
brevi manu presso l’ufficio protocollo di questa Istituzione Scolastica o via  mail.  
L’istanza dovrà essere corredata dal curriculum vitae in formato europeo e da proposta progettuale sintetica. 
 
Art. 5 - L’esito della selezione sarà comunicato direttamente al/i candidato/i individuato/i, affisso all’Albo della 
scuola e pubblicato sul sito istituzionale. In caso di parità di punteggio totale fra due o più candidati, prevarrà il 
candidato con maggiore anzianità di servizio/esperienza. In caso di rinuncia alla nomina si procederà alla surroga 
utilizzando la graduatoria di merito. Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di una sola domanda 
pervenuta, purché coerente con gli obiettivi formativi dell’obiettivo/azione da realizzare. Si precisa che l’incarico 
dovrà essere revocato laddove il numero di corsisti frequentanti sia al di sotto del limite minimo di 9 per due 
incontri consecutivi, come previsto dall’avviso. In questo caso potrà essere corrisposto solo il compenso spettante 
per le ore di attività già svolte. L’Istituto si riserva di non procedere all’affidamento dell’incarico qualora venisse 
meno l’interesse pubblico o nel caso in cui nessuna delle candidature pervenute fosse ritenuta idonea rispetto alle 
esigenze della scuola.  
 
Art. 6 L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite contratto di prestazione d’opera. La durata dell’incarico è 
stabilita  in  n.  ore/giornate.  La  misura  del  compenso  è  stabilita    in  € 70,00 orari omnicomprensivi e sarà 
commisurata all’attività effettivamente svolta. 
Il conferimento dell’incarico con dipendenti di altre amministrazioni pubbliche sarà subordinato alla presentazione 
da parte dell’affidatario dell’autorizzazione dell'amministrazione di appartenenza. 
 
Art.7 Sono causa di risoluzione anticipata di risoluzione anticipata del rapporto di lavoro, previa motivata 
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esplicitazione formale:  
- la non veridicità delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando;  
- la violazione degli obblighi contrattuali;  
- la frode o la grave negligenza nell’esecuzione degli obblighi e delle condizioni contrattuali;  
- il giudizio negativo espresso a seguito di azioni di monitoraggio e di valutazione relativi al gradimento e all’efficacia 
dell’azione formativa (gestione del gruppo classe, efficacia della comunicazione, applicazione di pratiche 
metodologiche e didattiche, rispetto delle fasi di programmazione e di verifica definita d’intesa con il tutor, puntuale 
rispetto dell’orario di lavoro …);  
- la soppressione dell’intervento formativo (modulo) per assenza del numero minimo di alunni previsto  
 
 
Art. 8 Ai sensi del D.lgs.196/2003 e del successivo Regolamento Europeo 2016/679 i dati personali forniti dai 
candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura 
selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia riconosciuta, da 
disposizioni di legge, la facoltà di accedervi e quindi alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a 
controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell’aspirante. 
L’interessato gode dei diritti di cui  al citato D.Lgs. 196/2003. 
 
Art. 9 - Pubblicità Il presente avviso viene pubblicato all’albo online dell’Istituzione Scolastica e sul sito web 
istituzionale.  
 
Art.10 - Responsabile del procedimento, ai sensi dell’art. 5 della legge 7 agosto 1990 n. 241, è il dirigente scolastico. 

Art. 11 - Foro competente Per qualsiasi controversia il foro competente è quello di Pistoia. 
 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

Prof.ssa Rossella Quirini 
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Allegato 1 istanza di partecipazione 

AL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Oggetto: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE PER LA SELEZIONE ESPERTO ESTERNO “Fondi Strutturali Europei – 
Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico 
9707 del 27 aprile 2021 Apprendimento e Socialità. Progetto autorizzato  

 

COGNOME 

 
NOME 

 

CODICE FISCALE 
 

 
 

LUOGO DI NASCITA 

PROVINCIA 

COMUNE  

PROVINCIA 

 
 

CAP 

TELEFONO 

E-MAIL  

 

SCRIVERE ANCHE E-MAIL IN STAMPATELLO 

                

 
                

 
                

 

               

 

               

 

     

 
           

 
                

 

DATA DI NASCITA   /   / 

 
    

 

VIA/PIAZZA/CORSO             N. 
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TITOLO DI STUDIO 

 
LAUREA (SPECIFICARE)    
Conseguita nell’anno________________________ 
Altro____________________________________ 

 
 

CHIEDE  

di essere ammesso/a alla procedura di selezione di cui all’oggetto e di essere inserito/a nella graduatoria di: 

Esperto 
 
 

Per le attività del PON FSE 2014-2020 del progetto in parola, nei seguenti Moduli  

Summer sport _____________________________(specificare numero dei moduli come sopra) 
 
 

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole delle sanzioni stabilite 
per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi speciali in materia e preso atto 
delle tematiche proposte nei percorsi formativi 

DICHIARA 
Sotto la personale responsabilità di: 

- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 
- godere dei diritti civili e politici; 
- non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure 

di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 
- essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali; 
- essere in possesso dei requisiti essenziali previsti del presente avviso; 
- aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto; 
- di essere consapevole che può anche non ricevere alcun incarico/contratto; 
- di possedere titoli e competenze specifiche  adeguate a trattare i percorsi formativi scelti. 

Dichiarazione di insussistenza di incompatibilità 
- di non trovarsi in nessuna della condizioni di incompatibilità previste dalle Disposizioni e Istruzioni per l’attuazione 

delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali europei 2014/2020, in particolare di: 
- di non essere collegato, né come socio né come titolare, alla ditta che ha partecipato e vinto la gara di appalto. 
- di non essere parente o affine entro il quarto grado del legale rappresentante dell'Istituto e di altro personale che ha 

preso parte alla predisposizione del bando di reclutamento, alla comparazione dei curricula degli astanti e alla stesura 
delle graduatorie dei candidati. 

 
Come previsto dall’Avviso, allega: 
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- copia di un documento di identità valido; 
- Curriculum Vitae in formato europeo con indicati i riferimenti dei titoli valutati di cui all’allegato 2 - Tabella di 

autovalutazione. 

- Dichiara, inoltre: 
- di conoscere e saper usare gli strumenti informatici 
- di conoscere e di accettare le seguenti condizioni: 

o Partecipare, su esplicito invito del Dirigente, alle riunioni di organizzazione del lavoro per fornire e/o ricevere 
informazioni utili ad ottimizzare lo svolgimento delle attività; 

o Concorrere alla definizione della programmazione didattica delle attività ed alla definizione dei test di valutazione 
della stessa; 

o Concorrere alla scelta del materiale didattico o predisporre apposite dispense di supporto all’attività didattica; 
o Concorrere, nella misura prevista dagli appositi regolamenti, alla registrazione delle informazioni riguardanti le 

attività svolte in aula e la valutazione delle stesse sulla piattaforma ministeriale per la gestione dei progetti; 
o Svolgere le attività didattiche nei Plessi dell’Istituto; 
o Redigere e consegnare, a fine attività, su apposito modello, la relazione sul lavoro svolto. 

 
Elegge come domicilio per le comunicazioni relative alla selezione: 

La propria residenza 
altro domicilio:    

 
 

Il/la sottoscritto/a con la presente, ai sensi degli articoli 13 e 23 del D.Lgs. 196/2003 (di seguito indicato come “Codice 
Privacy”) e successive modificazioni ed integrazioni, 

AUTORIZZA 

L’Istituto Comprensivo Galileo Galilei di Pieve a Nievole al trattamento, anche con l’ausilio di mezzi informatici e 
telematici, dei dati personali forniti dal sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi del “Codice Privacy”, titolare del 
trattamento dei dati è l’Istituto sopra citato e che il sottoscritto potrà esercitare, in qualunque momento, tutti i diritti di 
accesso ai propri dati personali previsti dall’art. 7 del “Codice Privacy” (ivi inclusi, a titolo esemplificativo e non 
esaustivo, il diritto di ottenere la conferma dell’esistenza degli stessi, conoscerne il contenuto e le finalità e modalità di 
trattamento, verificarne l’esattezza, richiedere eventuali integrazioni, modifiche e/o la cancellazione, nonché 
l’opposizione al trattamento degli stessi). 

 
 
 
 
 

Data Firma      
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Allegato 2 scheda di autovalutazione 
Griglia valutazione AVVISO DI SELEZIONE PERSONALE ESPERTO ESTERNO 

 
  

Tabella di valutazione 
 

Punteggi 
Punteggio 

a cura 
candidato 

Punteggi
o a cura 
Ufficio 

 
 
 
 
1 

 

TITOLO ACCESSO 
Specificare___________________ 

_____________________________ 
_____________________________ 
Anno di conseguimento__________ 

 

Punti 10  

 

  

2 Laurea magistrale o vecchio 
ordinamento in aggiunta al titolo di 
accesso  

10 punti   

 

3 

 

Laurea triennale o equivalente in 
aggiunta al titolo di accesso 

 

Punti 7 

  

 

4 

 

Iscrizione ad Albi Professionali 

 

Punti 3 

  

5 Abilitazione all’insegnamento 
specifico 

Punti 4    

 

6 

 

Dottorato di ricerca 

 

Punti 4 a dottorato fino ad un massimo di 8 
punti 

  

 
 

7 

Master di I e II livello oppure Corso di 
perfezionamento post-laurea 
conseguito presso università italiane o  
straniere 

 

 
 

Punti 3 fino ad un massimo di 12  punti 

  

8 Pregresse esperienze
 in 
Docenza/Tutoraggio PON 

Punti 2 fino ad un massimo di 6    

9 Esperienza nell’istituto comprensivo 
di Pieve a Nievole 

Punti 2  per incarico fino ad un massimo di  
10 punti 

  

10 Esperienze nelle altre scuole Punti 2  per incarico fino ad un massimo di  
8  punti 

  

 
 
 
 
 

Data  Firma    
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